MGV HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE

MUNICIPALIDAD DE GENERAL VILLEGAS

1983-2023 40 ANOS DE DEMOCRACIA

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL
PARTIDO DE GENERAL VILLEGAS, EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE SON PROPIAS, ACUERDA Y SANCIONA
LA SIGUIENTE:

ORDENANZA N° 6510

ARTICULO 1°: Fijese en la suma de $17.324.778.213,05 (Pesos Diecisiete
mil trescientos veinticuatro millones setecientos setenta y ocho mil doscientos
trece 05/100) el Presupuesto de Gastos para el Ejercicio 2024 y estimese en la
suma de $17.324.778.213,05 (Pesos Diecisiete mil trescientos veinticuatro
millones setecientos setenta y ocho mil doscientos trece 05/100) el Calculo de
Recursos para el Ejercicio 2024, conforme al Anexo | que forma parte de la
presente Ordenanza.

ARTICULO 2°: Apruébase la Ordenanza Complementaria de Presupuesto
gue como Anexo Il integra la presente Ordenanza.

ARTICULO 3°: Apruébanse las Planillas Analiticas de Sueldos Individuales,
Retribuciones Globales y Guardias Médicas, que como Anexos IlI, IV, V y
VI integran la presente Ordenanza.

ARTICULO 4°: Apruébase la Estructura Programatica de la Administracion
Central, que como Anexo VI integra la presente Ordenanza.

ARTICULO 5°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo, dése al Registro
Oficial de Ordenanzas, cumplase y archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE, A LOS VEINTISIETE DIAS DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES.

CLAUDIA G. ESAIN
Presidente H.C.D.

GUSTAVO M. SANTILLAN
Secretario H.C.D.
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Anexo Il - ORDENANZA N° 6510/23
ORDENANZA COMPLEMENTARIA

ARTICULO 1°: Establéese el Valor del Médulo para el afio 2024 en la suma
de $ 660,70 (Pesos seiscientos sesenta 70/100).

ARTICULO 2°: Determinense los siguientes indices de ajuste para los
distintos regimenes horarios:

[1 35 horas semanales 1,17
[1 36 horas semanales 1,20
[J 40 horas semanales 1,33
[1 48 horas semanales 1,60

ARTICULO 3°: Asignense desde el 1° de enero de 2024, la suma mensual no
remunerativa equivalente a 10 médulos del régimen de 30 horas semanales en
concepto de Bonificacion por Presentismo a los agentes municipales, de la
Planta Permanente y Transitoria, que tengan hasta 440 modulos inclusive.

Se perdera el derecho al cobro de la Bonificacion por Presentismo al incurrir en
un (1) dia de inasistencia sin justificacion valida.

ARTICULO 4°: Establécese desde el 1° de enero de 2024, en una suma
equivalente a 478 modulos del régimen de 30 horas semanales, los Gastos de
Representacion del Sefior Intendente Municipal.

ARTICULO 5°: EIl personal municipal, incluidos los funcionarios para cuyo
nombramiento y/o remocion las leyes fijen procedimientos determinados,
percibird en concepto de antigliedad, por cada afio de servicio prestado en la
Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal y que acredite tal
circunstancia con la certificacion expedida por los organismos oficiales, un 3%
de valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo por cada afio
cumplido a partir del 1 de enero de 2022. Los afios de antigiiedad anteriores al
1° de enero de 2022 seran abonados con el porcentaje establecido
oportunamente.

ARTICULO 6° Fijese como Adicional por Actividad Exclusiva para el
siguiente Personal, segun se detalla:

[1 150 médulos del régimen de 30 horas semanales:

1 Director Vial.

1 Jefe de Compras.

[1 150 médulos del régimen de 40 horas semanales:

1 Director de Unidad de Gestion y Administracion.

1900 médulos del régimen de 48 horas semanales:

1 Director de Hospital.

[1 900 médulos del régimen de 48 horas semanales:

[ Director de Unidades Sanitarias y Hogares de Ancianos de los Pueblos.

ARTICULO 7°: Otérguese una Bonificacion Transitoria equivalente a 2
maodulos por dia de

trabajo para el Personal de Planta Permanente y Transitoria que presta tareas de
recoleccion
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de residuos en la ciudad cabecera y de los pueblos del partido de acuerdo a lo
preceptuado en los Articulos 20 inciso “u” y 101 apartado “d” del Anexo a la
Ordenanza N° 5647

Régimen de empleo publico para el personal de la Municipalidad de General
Villegas.

Dicha bonificacion no se hard efectiva cuando los agentes alcanzados no
ejecuten tareas de recoleccidon de residuos o no presten servicios inclusive
cuando sea por el goce de licencias legales.

ARTICULO 8°: Otoérguese una Bonificacion Transitoria equivalente a 1
maodulo por dia de trabajo para el Personal de Planta Permanente y Transitoria
que presta tareas de cajero de la tesoreria o recaudacion municipal y de las
delegaciones de cada uno de los pueblos del partido.

Dicha bonificacion no se hard efectiva cuando los agentes alcanzados no
ejecuten tareas de recaudacion o no presten servicios inclusive cuando sea por
el goce de licencias legales.

ARTICULO 9°: Fijese la siguiente escala de mddulos para las bonificaciones
por guardias médicas.

Activas 24 horas Clinica (de lunes a viernes) 134 modulos

Activas 24 horas Clinica (sabados domingos feriados) 160 modulos

Activas 24 horas Pediatria (de lunes a viernes) 158 modulos

Activas 24 horas Pediatria (sabados domingos feriados) 189 modulos

Pasivas 24 horas Clinica/ Pediatria/ Traumatologia/ Ginecologia — Obstetricia/
Cirugia/ Laboratorio (de lunes a viernes) 76 modulos

Pasivas 24 horas Clinica/ Pediatria/ Traumatologia/ Ginecologia — Obstetricia/
Cirugia/ Laboratorio (sdbados domingos feriados) 100 modulos

Pasivas 16 horas Diagnastico por imagenes (de lunes a viernes) 76 modulos

Pasivas 24 horas Diagndstico por imagenes (sdbados domingos feriados) 100
modulos

Pasivas 24 horas Obstetricia (de lunes a viernes) 25 médulos

Pasivas 24 horas Obstetricia (sabados domingos feriados) 30 mddulos
Activas 24 horas UTI (de lunes a viernes) 182 médulos

Activas 24 horas UTI (sdbados domingos feriados) 218 mddulos

Pasivas 24 horas Psiquiatria (de lunes a viernes) 76 modulos

Pasivas 24 horas Psiquiatria (sabados domingos feriados) 100 mddulos
Pasivas 24 horas Técnicos de salud (de lunes a viernes) 20 mddulos
Pasivas 24 horas Técnicos de salud (sabados domingos feriados) 25 médulos
Guardia SAME 24 horas (de lunes a viernes) 134 modulos

Guardia SAME 24 horas (sabados domingos feriados) 160 modulos
Guardia Emergencias 24 horas (de lunes a viernes) 134 mddulos

Guardia Emergencias 24 horas (sdbados domingos feriados) 160 médulos

ARTICULO 10°: Fijese desde el 1° de enero de 2024, la suma mensual
remunerativa equivalente a 35 médulos del régimen de 30 horas semanales en
concepto de Adicional Consultorio.
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ARTICULO 11°: Establécese una bonificacion por traslado equivalente a 2
maodulos por cada 10 kilémetros recorridos (ida y vuelta) para los Profesionales
Médicos que realizan traslados en ambulancia desde el Hospital Municipal
hasta la localidad de derivacion.

ARTICULO 12°: Establécese en 100 modulos del régimen de 40 horas
semanales el adicional por Jefatura de Servicio, para el personal profesional de
la salud que se desempefie en el Hospital Municipal Nuestra Sefiora del
Carmen a cargo de los servicios de: Clinica Médica, Cirugia, Pediatria,
Ginecologia — Obstetricia, Cardiologia, Unidad de Terapia Intensiva,
Emergencias y Psiquiatria.

ARTICULO 13°: Establécese a modo de bonificacion un 60% de los recursos
generados con las ventas del material reciclable. Dicho monto sera distribuido
entre los operarios que realicen la clasificacion de residuos en Gestion Integral
de Residuos Soélidos Urbanos.

ARTICULO 14°: Fijese en la suma de $ 16,00 (dieciséis pesos con 00/100)
por kilometro recorrido, el viatico para los Profesionales de la Salud que
realizan Préacticas Medicas en el Hospital Municipal y deban trasladarse desde
su localidad de residencia para la prestacion de las mismas.

ARTICULO 15°: Fijese como Adicional por Zona Desfavorable, hasta 400
modulos del régimen de 48 horas semanales, para los médicos que ejerzan su
profesion y residan en Santa Regina, Villa Saboya, Santa Eleodora y Villa
Sauze cuando dichos pueblos no cuenten con otro u otros médicos residiendo
en la localidad.

ARTICULO 16°: Establécese una compensacion de $ 16,00 (dieciséis pesos
con 00/100) por kilometro recorrido ida y vuelta, para los funcionarios
municipales que utilicen sus vehiculos particulares, cuando deben trasladarse a
diferentes lugares del Partido de General Villegas o fuera de él, para el
cometido que cada funcién exige, mas los gastos de combustible.

ARTICULO 17°: Establécese la dieta a Concejales en el equivalente de hasta
tres veces y media (3 y %) el sueldo basico de la categoria ingresante en el
escalafén administrativo para el régimen de 40 horas semanales, conforme al
Articulo 92 de la Ley Organica de las Municipalidades de la Provincia de
Buenos Aires. Asimismo, se debera adicionar a dicha dieta la bonificacion por
antigliedad establecida en el articulo N° 5 de la presente en los casos que
corresponda (Ord. N° 5435).

ARTICULO 18°: Establécese en 200 Modulos el sueldo bésico para la
Categoria VI- Clase VI- Agrupamiento Administrativo.

ARTICULO 19°: Todo agente municipal que deba cumplir labores
extraordinarias fuera del horario normal y hasta la Categoria 20 inclusive, sera
retribuido por hora en funcion directa del sueldo y a su jornada habitual de
trabajo, con un incremento del 50% para los dias laborables y sabados. Las
horas realizadas en dias domingos, no laborables y feriados nacionales, se
abonaran con un incremento del 100%.

ARTICULO 20°: Establécese la siguiente Compensacion por Viaticos, para
los agentes comprendidos en la Ordenanza N° 2697:

[1 Medio Viético (por dia) 4 mddulos
[1 Viatico completo (con pernocte, por dia) 8 médulos
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ARTICULO 21° Establézcanse las siguientes sumas fijas mensuales
remunerativas en concepto de bonificacion para los choferes de:

- Topadoras, motoniveladoras, palas cargadoras y retroexcavadoras $ 140
- Camiones y tractores $70

Tal bonificacién resultara de aplicacion siempre que el chofer se desempefie
durante la totalidad de los dias habiles del mes y no registre observaciones
respecto al buen uso y cuidado del rodado a su cargo, por parte del Director del
area respectiva, durante dicho periodo. En consecuencia, toda vez que la
unidad esté fuera de servicio, el operario no cobrara la bonificacién.

ARTICULO 22°: Establécese un Adicional de hasta 480 mddulos del régimen
de 30 hs para el Personal de Planta Permanente y/o Transitoria que asuma la
Responsabilidad de un Sector o Area correspondiente al Departamento en que
desarrolla su labor, cuando razones de servicios lo ameriten y mientras
continden en el desempefio de las funciones inherentes a la responsabilidad
asumida.

ARTICULO 23°: Establécese un Adicional por funcion de hasta 900 médulos
del régimen de 48 hs para el director médico que por razones de servicio deba
mudarse a vivir a la localidad de General Villegas para atender el Hospital
Municipal Nuestra Sefiora del Carmen.

ARTICULO 24°: Abonese al personal Municipal las asignaciones familiares
que establezca la Legislacién Nacional.

ARTICULO 25°: Autorizase al Departamento Ejecutivo a generar créditos
suplementarios, distribuyendo las sumas de los recursos provenientes de los
supuestos contemplados en el Articulo 120 de la Ley Organica de las
Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires y en el Articulo 26 del
Decreto Provincial N° 2980/00, a saber:

1. El Superdvit de Ejercicios anteriores, existente en la cuenta de Resultado
Acumulado del Ejercicio.

2. El excedente de recaudacion del total calculado para el ejercicio en concepto
de recursos ordinarios no afectados.

3. La suma que se calcula percibir en virtud del aumento o creacion de tributos.

4. Las mayores participaciones de la Provincia o de la Nacion comunicadas y
no consideradas en el Célculo de Recursos, que correspondan al ejercicio.

ARTICULO 26°: Establécese como base para la formulacion del Calculo de
Recursos y Presupuesto de Gastos el Sistema de Presupuesto establecido en el
Capitulo 11 del Decreto Provincial N° 2980/00, adoptandose el Clasificador de
Rubros y Objetos detallados en las planillas anexas al Articulo 13 del mismo.

ARTICULO 27°: Facultase al Departamento Ejecutivo a dictar las normas
técnicas para la ejecucion del Célculo de Recursos y Presupuesto de Gastos.



