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VISTO: 

La Ley Provincial N° 15.296 que establece la capacitación obligatoria en 

la temática de discapacidad desde un enfoque de derechos humanos, y la 

necesidad de capacitar a todos los funcionarios municipales en la temática de 

discapacidad desde un enfoque de Derechos Humanos, y 

CONSIDERANDO: 

Que en diciembre de 2006 la Asamblea de las Naciones 

Unidas aprobó la Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas 

con Discapacidad, a la que nuestro país adhirió por Ley 16.378 en el año 2008. 

Que en el año 2014 a través de la Ley 27.044 se le otorgó 

jerarquía constitucional. 

Que implica un compromiso por parte de los Estados para 

sensibilizar a la sociedad sobre el respeto de los derechos y la dignidad de las 

personas con discapacidad; luchar contra estereotipos, prejuicios y prácticas 

nocivas; y promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y 

aportaciones de las personas con discapacidad. 

Que el artículo 4 en su inciso c) establece como una de las 

obligaciones generales el hecho de “tener en cuenta, en todas las políticas y todos 

los programas, la protección y promoción de los derechos humanos de las 

personas con discapacidad”. 

Que la perspectiva de discapacidad visibiliza que la situación 

de desigualdad estructural en la que se encuentran inmersas las personas con 

discapacidad es la consecuencia de barreras físicas, comunicacionales, 

actitudinales y hasta legales, que impiden el ejercicio de los derechos en 

condiciones de igualdad. 

Que es necesario a modificar los mecanismos, normas, 

prácticas y valores que reproducen la desigualdad. 

Que esta sensibilización y capacitación obligatoria es una 

herramienta más para que todas las personas que trabajan en la función pública 

puedan acercarse a la temática de la discapacidad, visibilizar a una población 

históricamente relegada y ausentada y, finalmente, incorporar esta mirada, que, 

como sociedad, aún nos falta desarrollar y profundizar. 

Que esta propuesta de capacitación obligatoria es una 

herramienta más para construir una sociedad más equitativa, donde la 

participación de todas las personas que la integran sea plena y efectiva, en 

igualdad de condiciones.  

Que la mencionada Ley en su art. 12 invita a los municipios a 

adherirse a la misma. 
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                                  EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL 

PARTIDO DE GENERAL VILLEGAS, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES 

QUE LE SON PROPIAS, ACUERDA Y SANCIONA LA SIGUIENTE:  

 

ORDENANZA Nº 6253 

 

ARTÍCULO 1º: Adhiérase el Municipio de General Villegas, en lo que resulta de 

su competencia, a la Ley Provincial N° 15.296, que establece la capacitación 

obligatoria en la temática de discapacidad desde un enfoque de Derechos 

Humanos, para todas las personas que se desempeñen en la función pública en 

todos sus niveles y jerarquías, conforme los dispuesto en su Artículo 12º.  

ARTÍCULO 2º: Establézcase la capacitación obligatoria en la temática de 

discapacidad desde un enfoque de derechos humanos, para todas las personas que 

se desempeñan en el ámbito público municipal, en todas sus funciones y 

jerarquías, en forma permanente o transitoria, ya sea por cargo electivo, 

designación directa, por concurso o contratación o por cualquier otro medio de 

designación legal, en el ámbito de los poderes del Estado Ejecutivo y Legislativo 

del Municipio de General Villegas. 

ARTÍCULO 3º: Los agentes alcanzados por la obligatoriedad estipulada en la 

presente norma deberán realizar las capacitaciones en el modo y forma que 

establezca la respectiva Autoridad de Aplicación. 

ARTÍCULO 4º: Establézcase que la Autoridad de Aplicación de la presente 

Ordenanza será establecida por el Departamento Ejecutivo Municipal.  

ARTÍCULO 5º: Se autoriza al Poder Ejecutivo a realizar las adecuaciones 

presupuestarias pertinentes a efectos de dar cumplimiento a los objetivos 

establecidos en la presente ordenanza durante el año de su entrada en vigencia. 

ARTÍCULO 6º: Comuníquese al Departamento Ejecutivo, dése al Registro 

Oficial de Ordenanzas, cúmplase y archívese. 

                              DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE 

CONCEJO DELIBERANTE, A LOS DIECIOCHO DIAS DE NOVIEMBRE  

DE DOS MIL VEINTIUNO.     

 

 

 

 
 

 

 

GUSTAVO M. SANTILLAN                          JUAN JOSE TOMASELLI 

Secretario H.C.D.                                                                 Presidente  H.C.D 


